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INTRODUCTION

Mot du président et du directeur général

La troisieme année du Centre Plein Air Fatima Sest
déroulée sous le signe de la continuité et de la réflexion.
Une fois de plus, en 2024-2025, le Centre a joué son réle
de repére : un lieu ou les jeunes, les familles et les
groupes viennent se reconnecter a la nature, a eux-
mémes et aux autres.

Les saisons ont chacune apporté leur lot de bonheurs :
a l'été les sourires étaient nombreux autour de la piscine
ainsi que sur nos divers plateaux d'activités, tandis qu'un
hiver généreux nous a permis de mettre en valeur nos
activités de glisse et de ski de fond. Ces moments, petits
ou grands, sont le ceeur battant de notre mission.

Malgré les défis bien réels, notamment avec nos finances
et le recrutement des ressources humaines, notre équipe
a fait preuve d'un engagement remarquable pour offrir des
services de qualité, mais aussi réfléchir a des projets et
des innovations afin que nos activités de plein air se
démarquent. Cette année, les équipiers ont collaboré au
développement des journées autonomes en plein air et a
lamélioration de notre offre de services corporatifs et
d’hébergement.

Nous avons, également, entrepris une démarche
stratégique ambitieuse pour guider notre développement
jusqu’en 2030. C'est avec détermination que nous visons
un Fatima plus fort, plus inclusif et toujours plus pertinent
dans sa communauté.

Merci a tous ceux et celles qui participent a cette
belle aventure humaine: nos clients, les partenaires, les
familles, U'équipe ainsi que les administrateurs. Ensemble,
nous faisons de Fatima un lieu vivant accueillant et
porteur de sens.

ALEXANDE EMOND-BELISLE
PRESIDENT
CENTRE PLEIN AIR FATIMA

’w

STEVEN GRENIER
DIRECTEUR GENERAL
ORGANISMES FATIMA
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Activités sur le site

Babyfoot géant (nouveauté 2024)

Marche en forét
Hébertisme

Volleyball

Balancoires

Piscine

Escalade

Tir a larc
Embarcations nautiques
Glissade

Sentier de raquette
Sentier de ski de fond
Trottinette des neiges
Feu de camp extérieur
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Qui sommes-nous ?

Le Centre Plein Air Fatima, situé en bordure du lac St-Louis a
Notre-Dame-de-lile-Perrot, accueille plus de 6000 enfants
annuellement dans le cadre de ses programmes de camp de
jour et de classe nature.

Son site magnifique en pleine nature, ses plateaux
d’activités, ses experts en animation, sa cafétéria ainsi que
ses chalets et ses salles permettent a Fatima de se
démarquer dans laccueil de groupes avec ou sans
hébergement.

La population peut, aussi, participer aux activités
récréatives en plein air offertes pendant lhiver ainsi que
profiter de la piscine Uété.

2463, BOULEVARD PERROT
NOTRE-DAME-DE-L'ILE-PERROT
QUEBEC J7W 2K7

TELEPHONE : 514 453-7600

TELECOPIEUR : 514 453-7601

COURRIEL : INFO@PLEINAIRFATIMA.CA
SITE INTERNET : WWW.PLEINAIRFATIMA.CA

SITE OUVERT 12 MOIS PAR ANNEE.

CITQ 620034

Membre Tourisme Montérégie
Membre Pdle d’économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Membre Loisir et Sport Montérégie




Notre mission

Plein Air Fatima est une entreprise déconomie sociale
a but non lucratif vouée a faire vivre la nature et le
dépassement de soi en favorisant les saines habitudes
de vie par des expériences de loisirs, de plein air et de
récréotourisme accessibles pour tous.

Notre vision

Plein Air Fatima souhaite devenir LA
référence en matiere d'accés et d'activités
de plein air dans la région. Cette vision
est motivée par le fait que les enfants et
parents québécois souffrent profondément
de ce qu'on appelle le déficit nature. Ainsi,
tout en valorisant les bonnes et saines
habitudes de vie, Plein Air Fatima souhaite
permettre a sa communauté de se
rapprocher sécuritairement et activement
de la forét, de l'eau, de la nature.
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OBJECTIFS

« Favoriser lautonomie et l'apprentissage par le biais
d’activités structurées et libres

« Rendre le plein air accessible a tous

. Favoriser la pratique d'activités sportives, artistiques et
de plein air

« Favoriser lacquisition de saines habitudes de vie
« Offrir un service respectueux et de qualité
« Créer une atmosphere de vacances, de plaisir et de joie

« Réaliser des activités qui favorisent le développement
durable
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ECOSYSTEME

Les trois entités de Fatima

Le Centre Plein air Fatima, créé en 2022, est une entreprise d'économie sociale a but non lucratif vouée a
faire vivre la nature et le dépassement de soi en favorisant les saines habitudes de vie par des expériences
de loisirs, de plein air et de récréotourisme accessibles pour tous.

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima a été fondé par les Soeurs de la providence en 1948 et portait a 'époque le
nom de Villa Notre-Dame-de-Fatima. On y accueillait des éleves de llnstitut des Sourdes-Muettes a Montréal
pour leur offrir un répit. Aujourd’hui, le Centre Notre-Dame-de-Fatima poursuit sa mission en offrant des
services de camps, de répit et dhébergement pour les enfants et les adultes en besoins particuliers. La
mission principale du Centre Notre-Dame-de-Fatima repose sur la complémentarité et linterdépendance
avec ces deux autres entités.

La Fondation Paul-Leboeuf a été constituée en 1995. Sa mission est d'assurer le progres des services
adaptés et la pérennité des installations du Centre Notre-Dame-de-Fatima afin d'accroitre la paix d’esprit des
campeurs a besoins particuliers et leurs proches.

Clientele a besoins particuliers Oeuvre philanthropique Camp de jour
Camp de vacances Activités de financement Sorties scolaires
Répits Mille et une huitres Hébergement et groupes
Accompagnement en loisir Dons Plein air
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Faire vivre les activités de la base de plein air requiert
limplication de nombreux équipiers. L'an dernier, en
plus de léquipe permanente, 85 personnes se sont
investies avec passion dans lanimation, l'encadrement,
laccompagnement, Ulentretien des lieux et |la
préparation des repas. On comptabilise 23 552,5 heures
de travail de tous les équipiers en 2024-2025. Grace a
leur dévouement, campeurs, groupes scolaires,
vacanciers et visiteurs ont pu profiter pleinement de
lexpérience unique du Centre. Cest a travers leur
engagement que nous pouvons continuer a offrir
l'ultime expérience de camp Fatima.

Equipe de coachs 2024

William Bouchard-Page
Sophie Curis-Friedman
Marianne Dupré-Deslandes
Sarah-Eve Pinsonneault
Mathieu Vanier

Noémie Chartrand

William Worth

Maina Constant

Alexandre Harrisson
Stéphanie Michel

Conseil dadministration

0% r

EQUIPE

Employés permanents
en poste au 31 mars 2025

Administration

« Steven Grenier, directeur général

« Guillaume Roberge, directeur général adjoint

« Jean-Claude Pichég, directeur finances et administration

« Isabelle Legault, coordonnatrice aux ventes spécialisées

« Marie-Andrée Robert, responsable des inscriptions et des
réservations de groupe

« Caroline Bonin, coordonnatrice communications et activités
philanthropiques

Programmes
« Philippe Dupré-Deslandes, directeur des programmes
» Marika Rhéaume, coordonnatrice aux programmes
spécialisés

QOpérations
» Frédéric Jondreville, superviseur de lentretien
o Marc-André Brignone, préposé a lentretien des batiments
« Michell Tinajero Soto, responsable de l'entretien ménager
« Iréne Ménard, préposée a lentretien ménager
« Thierry Mackay, chef cuisinier
e Imad Mezze, cuisinier

L'assemblée générale annuelle
s'est tenue le 2 juillet 2024 au
254, Te avenue, a St-Zotique en
présence de 5 membres. Clest
lors de cette rencontre que les
nouveaux administrateurs ont
été élus. Au cours de lannée
2024-2025, les administrateurs

ALEXANDRE YVAN VERONIQUE ont tenu cing rencontres pour
EMOND-BELISLE CARDINAL CUNCHE un total de 30,75 heures de
Président Vice-président Secrétaire-trésoriare.  bénévolat.
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STATISTIQUES

Bilan de 'année 2024-2025

2024-2025 2023-2024

Personnes Jours Personnes Jours
550 9585 658 10 305

55 275 57 285

1382 4041 1732 3600

385 385 N/A N/A

5756 6570 5507 6389

38 163 123 984

306 N/A 374 N/A

TOTAL 8472 21019 8 451 21563
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FAITS SAILLANTS

Statistiques générales

>2860
~605 |

Enfants

en camp de jour >E§nz 56
~1382

en classe nature
Cllents en hébergement

~14 >13 000+

Baigneurs
Employés
permanents 3 6
Abonnements

aux activites hivernales
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CAMP DE JOUR

7 —
' ,

STATISTIQUES

’

L'été 2024 a été synonyme d'énergie, de rires et de
découvertes au camp de jour de Plein Air Fatima, qui s'est
déroulé du 24 juin au 23 aolt, soit 45 journées bien remplies.
Offrir un service deés la fin des classes jusqua la rentrée est
toujours un atout majeur, tres apprécié des familles.

Notre camp est certifié par lAssociation des camps du
Québec, avec plus de 80 normes rigoureusement respectées.
Un gage de qualité, année apres année.

A été 2024, 550 campeurs se sont amusés dans un
environnement sécuritaire et stimulant, encadrés par une
équipe d'animateurs dynamiques qui ont fait vivre le theme
du cirque aux enfants. Notre programmation était diversifiée :
camps réguliers (Touche-a-tout, Outdoor) et spécialisés
(canot, survie, yoga, etc.), parfois en collaboration avec des
partenaires. Cette offre, tout comme loption repas, nous a
encore permis de nous distinguer nettement de loffre
municipale. On a noté une baisse de 7 % du nombre de
journées de camp de jour en 2024 (9585 jours)
comparativement a lannée précédente (10 305 jours).
Cela peut s'expliquer par larrét de notre camp de jour a
lécole du Chéne-Bleu ainsi que par une augmentation des
annulations de derniere minute qui ne nous donnent pas
assez de temps pour combler les places.

Pour la semaine de relache en mars 2025, nous avons
accueilli 55 enfants pour une semaine d'activités hivernales
sur une thématique autour des quatre éléments: la Terre,
UEau, UAir et le Feu.

Le partenariat avec la Ville de Notre-Dame-de-lle-Perrot a
permis aux résidents de profiter dune subvention directe de
52 S par semaine pour linscription au camp de jour. Ce
soutien financier, combiné a la visibilité offerte dans les
bottins municipaux, est un appui précieux de la Ville a la
mission du Centre.
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CAMP DE JOUR ETE ET RELACHE

PROVENANCE CAMP DE JOUR

N
500 .o AGES CAMP DE JOUR
1Bet+5ans 4ang
400 5.8% 2.2% g oo
12 ans 6.2%
300
7 ans
200 15.8%
11 ans
100 48 13.5%
2 1 5 3 3
0 [
o\ 23 a2 N < 3
¢ &N & & g
\;\ &z 3@ S (\4 ‘6% .\}g
&P o N &% e 8 ans
W 0& e\\\ \s 10 ans
° A’b\\
9 ans
A A 16%
AGES RELACHE
N
12 ans 5 ans PROVENANCE RELACHE
M ans 5.5% 9.1%
7.3%
50 50
10 ans
14.5%
9 ans

12.7%

8 ans
16.4%
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ACCUEIL DE GROUPES

STATISTIQUES

En 2024-2025, nous avons permis a de nombreux groupes
de vivre une expérience enrichissante en pleine nature. Que
ce soit pour renforcer les liens d'une équipe, favoriser la
réflexion ou simplement offrir un moment de
ressourcement, le Centre Plein Air Fatima constitue un lieu
unique et inspirant.

Grace a nos quatre chalets ainsi que nos batiments le
Refuge, Chez Paul et lAuberge nous offrons une capacité
d'accueil de 140 personnes en hébergement. Cette année,
nous avons eu le plaisir daccueillir 52 groupes pour un total
de 1382 personnes en hébergement et 385 personnes en
journée sans hébergement.

Nos forfaits et nos tarifs abordables ont su séduire une
grande diversité de clienteles, incluant des groupes
scolaires, des communautés religieuses, des scouts et des
guides, des harmonies ainsi que plusieurs organisations. Au
total, elles ont séjourné sur notre site pour 2659 nuitées et
léquipe de la cuisine a préparé 8539 repas pour eux.

Cette année, nous avons mis des efforts particuliers a faire
rayonner notre offre, a travers des actions de
communication ciblées et un accompagnement personnalisé
des groupes. Nous espérons que ce travail contribuera a
accroitre la notoriété de nos services et a renforcer notre
position comme destination de choix pour les séjours en
groupe.

PROVENANCE DES GROUPES

Montréal 25
Vaudreuil-Soulanges 8
Ouest-de-lile | 3
Rive-Nord 4

Rive-Sud 3
Valleyfield et environs 3
Autre Québec 4
Ontario | 2
0 5 10 15 20 25
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GROUPES SCOLAIRES

Chaque année, le Centre Plein Air Fatima accueille avec
enthousiasme des groupes scolaires venus profiter de la
nature et des installations. En 2024-2025, nous avons regu
82 groupes dont un nombre significatif décoles provenant
de Vaudreuil-Soulanges et de Montréal. La majorité des
groupes ont choisi de visiter notre site au printemps, une
période idéale pour profiter pleinement des activités en plein
air. Des classes nature étaient aussi offertes a lhiver
(janvier, février) ainsi qu'a lautomne (septembre et octobre).
Cette année, 5756 éleves ont fait des activités en plein air a
Fatima.

Nos différents forfaits permettent aux écoles de vivre une
expérience adaptée a leurs besoins et a leur budget, qu'il
s'agisse d'une demi-journée sans animation ou d'un séjour
complet de deux nuitées incluant sept repas. Cette flexibilité
est trés appréciée du milieu scolaire.

Le programme des classes nature demeure tributaire
des ressources humaines disponibles. Le recrutement
d’animateurs temporaires représente un défi important,
particulierement au printemps, période de forte affluence.
Malgré ces enjeux, notre équipe a su offrir un accueil
chaleureux et des expériences mémorables a tous les
jeunes participants.

PROVENANCE DES GROUPES

Rive-Sud Rive-Nord
2.4% 2.4%

Valleyfield
et environs
1%

Montréal
29.3%

Ouest-de-Lile
18.3%

Vaudreuil-Soulanges
36.6%
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82 groupes scolaires
5756 éleves
3526 repas




ACTIVITES

Rien de mieux qu'une baignade a Fatima pour se
détendre, s'amuser et profiter du soleil ! Pendant la
période estivale, le jour la semaine, elle était réservée
aux campeurs du camp de jour et du camp de vacances.
Le soir et la fin de semaine, la piscine était accessible a
tous ainsi qu'aux clients en hébergement.

En incluant les campeurs du camp de jour et du camp de
vacances ainsi que les séances d'aquaforme et le bain
libre, notre piscine a accueilli plus de 13 000 baigneurs
du 23 juin au 23 aolt 2024.

Le début de lannée 2025 a été marquée par un retour
favorable des conditions hivernales, contrastant avec
Uhiver précédent. Grace a de bonnes quantités de neige,
le kiosque de location a pu ouvrir ses portes les fins
de semaine du 11 janvier jusqu'au 9 mars, au grand
bonheur des amateurs de plein air. Nous avons vendus
306 droits d’'acces ou d'abonnements de saison a notre
kiosque d'activités hivernales ainsi que sur notre site
Web. De plus, nous avons loué 405 équipements.

Cette météo favorable nous a permis doffrir une
programmation hivernale diversifiée, incluant prés de 35
km de sentiers de ski de fond en collaboration avec Les
Skieurs de l'ile, des sentiers d'initiation a la raquette et a
la trottinette des neiges ainsi que nos glissades sur
chambre a air.

Grace a notre entente avec la Ville de Notre-Dame-de-
l'Tle-Perrot, les citoyens ont pu profiter gratuitement de
la piscine, des cours daquaforme et des glissades,
renforgant ainsi notre role actif dans la promotion des
saines habitudes de vie, toutes saisons confondues.

STATISTIQUES
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FINANCES

REVENUS PAR PROJET L'année 2024-2025 a marqué un élan positif
pour les finances du Centre Plein Air Fatima.
Administration 152616 Grace a un travail déquipe soutenu et a un
accompagnement précieux dune CPA et dune
Accueil de groupes 268282 S fiscaliste, plusieurs changements ont été mis en

place pour renforcer notre gestion financiére.

Activités récréatives 2645 Une réorganisation administrative, une mise a
, jour compléte du systeme comptable, le passage
Activités auxiliaires 10 480 S N iy v . - .
a une comptabilite par projet et linstauration
Camp de jour 503203 § d'une .rlgueur.accru? nou§ permettent desormais
de mieux suivre levolution de nos revenus et
Classe nature 239529 ¢ dépenses. Ce virage, bien quencourageant, a
aussi mis en lumiere certains défis.
Relache scolaire 13576 $
SOURCES DE REVENUS REVENUS VERSUS DEPENSES
Lo'cations et Subvention Autres
receptions 0.6% 0.8%
0.8%
. Hébergement
Hebergement inscriptions
inscriptions roupes
classe nature 924 }.J.y
22.2% e

Hébergement
inscriptions
autres

8 9% 1077 045 S

1166 442 S

Hébergement
inscriptions
camps
48%

Revenus Dépenses
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L'année 2024-2025 a présenté certains défis au niveau
des revenus. En effet, nos dépenses ont dépassé les
revenus, en grande partie en raison dune baisse de
fréquentation au camp de jour et d’une décroissance de
lhébergement de groupes. La diminution au niveau du
camp de jour sexpligue notamment par larrét des
activités au site de lécole du Chéne-Bleu ainsi que par
un nombre plus important quanticipé d'annulations de
derniere minute. Du c6té de laccueil de groupes, la
baisse de l'achalandage (moins de groupes et moyenne
de personnes par groupe a la baisse) et la durée plus
courte des séjours ont entrainé une perte de revenus
représentant 27 % de moins que ce qui avait été
budgété. Comme ce service demeure lun des plus
rentables du Centre, léquipe sest mobilisée avec
énergie et créativité pour en faire la promotion et
relancer sa fréquentation. Ce travail aura certainement
des retombées positives a long terme, puisque nous
avons commencé a en sentir les effets vers la fin de
lannée financiere.

FINANCES

DEPENSES PAR PROJET

Administration 671594 S
Accueil de groupes 836175
Activités récréatives 42 8815
Activités auxiliaires 96805
Camp de jour 273 221S
Classe nature 78895 S
Relache scolaire 65545

DEPENSES PAR CATEGORIE

Matériel didactique,
frais d'exploitation et formation
1.6%

Honoraires
et consultants
13.1%

Denrées et fournitures
1%

Entretien et réparations
24%
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Frais
administratifs
0,

Salaires
46.9%




PLANIFICATION STRATEGIQUE

Orientations et objectifs

En 2024-2025, l'écosystéme Fatima a amorcé une
importante démarche de planification stratégique
visant a définir ses orientations pour les trois
prochaines années. Ce processus structuré et
rigoureux, mené en collaboration avec Alternative
RH, a mobilisé des membres du conseil
d’'administration, des employés et des partenaires
clés. L'objectif était de dresser un portrait réaliste de
la situation actuelle, d'identifier les forces, les défis,
les opportunités et les menaces, puis de cibler les
priorités stratégiques a développer d'ici 2030.

L'analyse a été réalisée en mode 360 degrés
entrevues individuelles, sondages en ligne, ateliers
de travail et étude approfondie des documents
internes. Cette approche inclusive a permis de
recueillir les points de vue des différents acteurs de
Uécosysteme Fatima, assurant une vision commune
et partagée.

Les piliers retenus guideront désormais les
décisions, les actions et les investissements de
lorganisme. La planification stratégique permettra
non seulement d'aligner les efforts autour d'objectifs
clairs, mais aussi de mobiliser les ressources et
d'accroitre lefficience de lorganisation. Elle servira
de repére pour les prochaines années, en s'assurant
que chaque action entreprise contribue a la mission
'tgm'“ T | d'inclusion, de respect et de mieux-étre portée par le
Centre.

Le Centr,
. e Not
cb;::table i Hu&rfll“airsv;_e-de-sauma st une cey
ion i s
e slen“\,l_nau\é etay mieuxétrd: despas e
Ices de camps, de Tépit et ;’?\em“"

! es qu'il i:c:‘"“llm
v eille. |
€5 adultes en besoins partcuter Kol it

'ébergement pour leg
i €tles personnes détavorisies
U Niveau des pey licapé
programmes ver: g‘"\“es handicapées, le Centre ariente ses.

oge S les personnes de 4 ans et plus présentant gne.

__Geficience auditive, une déficience du langage, une déficience

intellectuelle, un trouble dans le spectre de fautisme (T5A) ou ine

multi-déficience nécessitant un accompagnement.

~ Ses actions visent a rendre ses services accessibles aux plus démunis
de sa clientéle en se dotant des ressources financiéres nécessai
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ORIENTATIONS ET OBJECTIFS

ETRE UNE ORGANISATION CONNUE ET
RECONNUE DANS LES MILIEUX REJOINTS
PAR LES FAMILLES VIVANT AVEC DES

PERSONNES A BESOINS PARTICULIERS DANS
LE DOMAINE DES CAMPS, DU LOISIR EN
PLEIN AIRET DE LA PHILANTHROPIE.

OPTIMISER L'UTILISATION DU CENTRE;
QU'IL SOIT ACTIF ET VIVANT A L'ANNEE.

OFFRIR DES ESPACES ET DES LIEUX
ADAPTES, SECURITAIRES, CONVIVIAUX ET
ESTHETIQUES.

SE DISTINGUER COMME UN MODELE
INSPIRANT EN MATIERE D’EXPERIENCE
POUR NOS RESSOURCES HUMAINES.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

2025-2030

1.1 Développer 3 outils de promotion par milieu.

1.2 Augmenter et créer un sentiment
d'appartenance avec les partenaires cibles

1.3 Développer la reconnaissance dans le milieu
des camps, des clienteles ayant besoin de
soutien particulier, des loisirs et du plein air
aupreés des acteurs principaux des milieux

2.1 Développer 2 nouvelles offres de service
pour la période moins achalandée

2.2 Créer des partenariats avec des organismes
pour soutenir une nouvelle offre de service
pour les personnes a besoins particuliers.

2.3 Améliorer loffre pour la clienteéle affaires et
augmenter ce segment de X%.

3.1 Offrir un batiment dédié a la clientele a
besoins particuliers

3.2 Rénover les batiments existants

3.3 Développer 3 activités a animation
autonome.

4.1 Intégrer des meilleures pratiques en
matiere de gestion des ressources humaines.

4.2 Faire de lindicateur bien-étre et stress au
travail le plus performant dans Office vibe.

4.3 Maintenir le pouvoir d'attraction et de
rétention demployés en conservant un taux de
départ volontaire de 10 %.




REMERCIEMENTS

/ a nos'partenaires

Alternative RH

Bibliotheque Marie-Uguay (NDIP)

CDC Vaudreuil-Soulanges

Denis Ladouceur

Fondation des enfants de Vaudreuil-Soulanges
KAF Création

L'Ecole de Formation Artistique Isabelle Turcotte
Loisir et Sport Montérégie

Melissa Ferretti

Oxyzen

Pole d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-
Laurent

Sanivac

Skieurs de lile

Tourisme Montérégie

Tourisme Vaudreuil-Soulanges

Ville de Notre-Dame-de-l'ile-Perrot
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REMERCIEMENTS

A notre grand ami Paul Leboeuf

Le 17 décembre 2024, l'abbé Paul Leboeuf nous quittait, laissant
derriere lui un héritage immense et une communauté
profondément touchée. Véritable pilier du Centre Notre-Dame-
de-Fatima, il a consacré sa vie a batir un lieu daccueil, de
respect et d'inclusion pour les personnes en besoins particuliers,
notamment la communauté sourde. Son implication, débutée

dans les années 1960 a la Villa Notre-Dame-de-Fatima,
a transformeé a jamais notre mission et notre impact.

Paul Leboeuf n'etait pas seulement un batisseur, mais aussi un
guide, un ami, un homme généreux et blagueur, reconnu pour sa
sagesse et sa grande humanité. Il a touché le cceur de
générations de campeurs, de familles et de membres de léquipe.
Son engagement envers la langue des signes québécoise, son
audace en animant la premiere messe signée au Québec, et sa
présence constante ont marqué Uhistoire.

Pour rendre hommage a cet homme exceptionnel et souligner
son role déterminant dans lévolution de Fatima, la Fondation
Paul-Leboeuf a été créée. Elle soutient exclusivement les
services du Centre Notre-Dame-de-Fatima, perpétuant l'amour
et la passion de cet homme dexception. Paul Leboeuf continue
d'éclairer notre chemin. Nous poursuivons son ceuvre avec fierté,
conscience et gratitude.

Scannez le code QR

pour voir la video souvenir

de l'entrevue avec Paul Leboeuf
réalisée en 2022 dans le cadre

de l'événement Mille et une huitres
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