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En cette 2e année pour l’organis

(CPAF) c’est un privilege renouvel “colls

Président du C.A. Aprés deux.ans d’ex1sten“e cette nouvelle
entité, nous sommes en mesure de constater I’évolution constante
de cette derniére et la nouvelle ere‘FA’IiII\{EIENNE débute avec de
beaux objectifs a atteindre et réalisables entre autres grace aux
bases solides aux niveaux administratif, de gestion et opérations
terrain en animation.

Le conseil d’administration et la permanence de CPAF se sont
donné des lignes directrices évolutives, ambitieuses et
dynamiques, une mission a la hauteur de la réputation de
I’organisation et des objectifs réalisables et viables a court, moyen

et long termes. A la suite des nominations au sein de la grande

famille FATIMA, nous entrons dans une période d’adaptation,
changements et d’évolution certaine. La croissance de/CP4
fera sentir dans les prochains mois et ce di a lasplar
stratégique instaurée par ’équipe en place.




Financiérement parlant, les objectifs et prévisions de ’an DEUX sont respectés.
Tel que I'an UN, l’'agenda stratégique est bien rempli pour ce qui concerne
lavenir de CPAF. La collaboration directe avec notre entité sceur, le Centre
Notre-Dame-de-Fatima et avec la nomination au poste de DG du Centre de
Monsieur Steven Grenier, fait de CPAF un organisme fort et fier qui ne peut que
grandir, défi apres défi, projet aprées projet.

Je tiens, encore une fois a souligner I'importance de I’équipe de permanence de
Plein Air Fatima. Son directeur général, leader, dynamique, professionnel,
méthodique et en controle, M. Steven Grenier, fait a la fois un job exceptionnel
afin de supporter, son équipe, ses partenaires et le nom FATIMA, il le scande
partout ou il passe. Ses deux complices, M. Guillaume Roberge et M. Philippe
Dupré-Deslandes assurent une direction des camps impeccable, développent des
outils de travail aux normes requises et correspondant aux besoins actuels du
milieu. De plus, ils s’assurent a leur facon de faire rayonner CPAF partout sur le
territoire québécois. Et que dire du travail accompli par Mme Marie-Andrée
Robert au poste de responsable des inscriptions et réservations de groupes. Elle
remplit avec brio son mandat, CPATF ne peut se passer d'une personne énergique
et positive comme celle-ci. Le conseil d’administration réitére donc son entiére
confiance envers la permanence en place. Pour 2024-2025, continuons sur les
objectifs en place, accentuons la mission donnée et visons I’excellence !

Mereci a I’équipe en place, aux administrateurs et a la fidéle clientéle qui profite
saison apres saison des installations et de ’expertise des gens en place.

Evénementiellement votre,
Le président sortant

Dominic Larivée




Mot du
Directeur geneéral

Chers collegues et partenaires,

En cette période de réflexion et de bilan, je tiens tout d’abord a exprimer ma profonde
gratitude envers chacun d’entre vous, nos précieux employés, pour votre dévouement et
votre engagement inébranlable envers notre organisation et sa mission. Votre travail
acharné et votre passion sont les piliers sur lesquels repose notre succes, et je suis
sincérement reconnaissant pour tout ce que vous apportez a notre organisation.

En regardant vers l'avenir, je suis conscient des défis auxquels nous avons été
confrontés en raison du déficit actuel. Cependant, je suis convaincu que grace a une
planification stratégique solide et a une collaboration étroite avec nos équipiers et
partenaires, nous pouvons surmonter ces obstacles et continuer a progresser vers nos
objectifs de croissance.

Dans cette optique, je suis enthousiaste a 'idée de travailler pour unir les efforts des
organismes de 1’écosysteme Fatima, dans le but de renforcer nos actions et d’avoir un
impact encore plus significatif sur notre communauté, et d’aider plus de personnes a
besoins particuliers et leur famille. En unissant nos forces et en partageant nos
ressources, nous pouvons créer des synergies puissantes qui bénéficieront a tous. Plein
air Fatima sera toujours présent pour son entité soeur en la soutenant financiérement.

En conclusion, je n’ai jamais été autant optimiste quant a l'avenir de
notre organisation. Avec votre soutien et votre engagement, je suis
convaincu que nous pouvons surmonter les défis actuels et batir un
avenir meilleur pour tous. Merci encore pour votre dévouement et votre
travail acharné. Ensemble, nous pouvons accomplir de grandes choses et
faire croitre nos services et notre achalandage.

Avec toute ma gratitude et mon optimisme pour l’avenir,
Le directeur général,

Steven Grenier



Plein Air Fatima est une entreprise d’économie sociale a but non lucratif vouée
a faire vivre la nature et le dépassement de soi en favorisant les saines habitudes
de vie par des expériences de loisirs, de plein air et de récréotourisme
accessibles pour tous.

Plein Air Fatima souhaite devenir LA référence en matiere d’acces et d’activités
de plein air dans la région. Cette est vision est motivée par le fait que les enfants
et parents québécois souffrent profondément de ce qu’on appelle le déficit
nature. Ainsi, tout en valorisant les bonnes et saines habitudes de vie, Plein Air
Fatima souhaite permettre a sa communauté de se rapprocher sécuritairement
et activement de la forét, de I’eau, de la nature.




Objectifs généraux

Favoriser I’autonomie et 'apprentissage par le biais d’activités

structurées et libres;

Rendre le plein air accessible a tous;

Développer et administrer les activités du Centre dans un souci
de transparence et de diligence;

Favoriser la pratique d’activités sportives, artistiques et de
plein air;

« Favoriser’acquisition de saines habitudes de vie;

o Offrir un service respectueux et de qualité;

« Créer une atmospheére de vacances, de plaisir et de joie;

» Réaliser des activités qui favorisent le développement durable;

e Mettre en valeur le capital humain;

o Administrer en mode de gestion allégée (ou lean management);

Développer de nouveaux marchés afin d’accroitre les résultats
financiers;




Axes de communication

Campsde jour

Accueil de groupes

Scolaires

Activités récréatives

Partenariats

Programmes

Camp de jour Plein Air Fatima
Camp de jour du Chéne-Bleu
Camp de jour de la Relache
scolaire

Hébergement de groupes
autonomes
Journée plein air autonome
Leadership
Tournages

Location de locaux

Journée plein air
Journée plein air économique
Classes nature avec
hébergement

Activités de plein air hivernales
Acces alapiscine
Cours de natation

Ville de Notre-Dame-de-I'ile-
Perrot
Ville de Pincourt

Clienteéles

Enfants neurotypiques issus de
la communauté locale

Associations/OBNL
Familles

Scouts

Autres

Ecoles régionales et suprarégionales

Ecoles secondaires régionales
et suprarégionales
Entreprises de repérage
Maisons de production
Communauté régionale et
suprarégionale

Ecoles régionales et
suprarégionales

Communauté régionale et
suprarégionale

Communauté régionale et
suprarégionale

Entente camp de jour CPAF

Entente camp de jour du Chéne-
Bleu



Fatima

Hichersement degronpes e 0
1

Classes nature 5507 6389 1869 1869

(jour+nuitée)

Piscine/Cours de

natation

Ecole de ski et kiosque
(pas d’école en 2024)




Départements

Camp de jour Fatima

Camp de jour Chene-Bleu

Classes nature

Hébergement de groupe

Activités récréatives

Autres programmes

Revenus 23/24

Revenus 22/23

Revenus 21/22

551652,02 $ 64369,00$ 443295,42$ 10198,95$ 285834,69$ 682548 $
56 997,46 $ 3658,80% 57794,00 $ 0,00% 63101,00 $ 7'728,00 $
178 026,05 $ 5718,92$ 81517,29 $ 4001,09 $ 59524,80$ 421,85 $
375713,33$ 6'746,26 $ 401747,44$ 6046,00$ 45485,57$ 6438,54 $
30621,63$ 351,21% 38029,28 $ 0,00$ 23115,95$ 3582,00%
106123,72 $ 0,00% 88358,01$ 319,00 % 0,00% 0,00%
1299134,21$% 80844,19% 1110741,44 $ 20565,04$ 477062,01$ 24 995,87 %




Les camps de jour de Plein Air Fatima

Le camp de jour s’est déroulé sur une période de neuf (9) semaines, soit du 26 juin au
25 aotit 2023 pour un total de 45 jours. Le fait que nous offrons le camp de jour des la
fin del’école jusqu’au retour en classe en aott est tres apprécié des parents.

Nous avons accueilli 516 campeurs pour un total de 1808 semaines tous programmes
confondus et 9040 jours/campeur dans I’été. Ce sont 4915 jours au service de garde et
2205 repas servis via le service de cafétéria.

La Ville de Notre-Dame-de-I'Ile-Perrot maintien toujours son entente pour ses
résidents et leur permet de profiter d’'une subvention a l'inscription de 52,00$ par
semaine, appliquée directement au moment de s’inscrire a un des programmes du
camp de jour de CPAF. Ce soutien financier nous est par la suite remboursé par la
ville.

La Ville de Notre-Dame-de-I'Ile-Perrot offre aussi une vitrine de nos activités dans
leurs bottins municipaux.

Nous offrons aux enfants un encadrement de qualité dans un environnement
sécuritaire. Notre programmation est variée et propose des programmes réguliers
(Touche-a-tout/Outdoor day camp) ainsi que plusieurs programmes spécialisés
(ex: Initiation au canot/Survie/Yoga/etc.) avec ou sans partenaires. Ces derniers,
ainsi que l'option des repas, nous démarquent de la « compétition » municipale
puisque peu de villes offre ces options.

Nous tentons de plus en plus de sensibiliser les moniteuzs et les enfants aux principes
du développement durable et aux saines habitudes de vie. Nous controns
I'intimidation par des mesures claires et efficaces. Le service offert est de qualité
supérieure. Les moniteurs sont principalemént des étudiants. Ces derniers sont
motivés par le développement d’un esprit d’équipe et d’'un sentiment d’appartenance
fort, permettant la quéte de I’excellence:

Le camp de jour est certifié par I’Association des camps du Québec (ACQ). Nous
devons respecter plus de 8Lsormes et sous normes dans différents domaines, tels
que, sécurité, formation, programmation et administration. Nos principaux défis sont
de maintenir des serviees de qualité et de développer une programmation variée et de
maintenir de hautsstandards.



Le camp de jour du Chéne-Bleu

Grace a une entente avec la Ville de Pincourt, maintenant de trois ans, CPAF offre un
camp de jour a I'Ecole secondaire du Chéne-Bleu. Cette entente permet a CPAF
d’utiliser une partie des installations intérieures et extérieures de 1’école en échange
d’une tarification réduite de 30,00 $ pour les citoyens de Pincourt. La Ville de Pincourt
offre une mention des activités de CPAF dans leurs bottins municipaux.

Nous avons accueilli, en 2023, 112 campeurs pour 1 330 jours/campeur dans I’été.

Nous maintenons toujours une gestion rigoureuse de nos dépenses afin d’assurer la
pérennité et la performance de ce programme. Un nouveau défi de taille se pointe : les
tarifs d’autobus pour les déplacements a la piscine municipale. Ces derniers ont plus
que triplé.

Une réflexion sur la pérennité de ce programme est a avoir pour les prochaines années
dii a ’'explosion des cofits et les problémes de cohabitation avec les autres organismes
en place. L’opération de ce programme devient de plus en plus lourde. Ceci dit en
septembre 2023, nous annoncions a la municipalité la fin de camp de jour du Chéne-
Bleu.

Le camp de jour du Chéne-Bleu offre un service bilingue.
Le camp de jour du Chéne-Bleu est certifié par I’Association des camps certifiés du
Québec (ACQ).



L’accueil de groupe

L’hébergement de groupes fonctionne bien. Nous avons presque exclusivement de
bons commentaires au niveau de la qualité de I'accueil, de 'hébergement et du service
alimentaire. La clientele apprécie ’ensemble des attentions qui sont offertes en guise
de remerciement lors de l'accueil. Il s’agit de simples gestes peu colteux et tres
appréciés. Cette année fut la premiére comportant un cycle complet d’opération post-
pandémie.

De plus, en 2023-2024, nous avons dii maintenir une équipe de responsables de fin de
semaine pour ’hébergement de groupes. Nous avons déployé des efforts au niveau de la
formation et de l'encadrement de ceux-ci. Cette activité demande trés peu en
ressources humaines car ces participants sont pratiquement entiérement autonomes.
Les revenus nets associés a ce programme sont donc importants.

Perspective d’avenir

Il faut s’attarder avec priorité a ce programme et y consentir les énergies nécessaires
puisque celui-ci demeure prioritaire dans I’atteinte de nos objectifs de rentabilité et la
recherche de I'autonomie financiére en raison du faible besoin en ressources pour
répondre a la demande. Cependant, lors d’événements comme la COVID-19, une baisse
marquée de l'achalandage a eu des effets négatifs importants sur nos résultats
financiers. Lors de la reprise des activités, beaucoup d’efforts seront consentis afin de
maintenir notre clientele existante. Le nouveau site internet traduit en anglais nous
permettra d’acquérir de nouveaux marchés jamais exploités’ auparavant pour ainsi
¢élargir notre marché.

Les groupes a besoins particuliers sont présents durant la période estivale, ce qui nous
permet de combler des lits restés vacants durant I’été, le tout dans le respect et la
capacité de nos ressources estivales. Par contre, d( 4 la pénurie de main d’ceuvre et les
difficultés a recruter en cuisine, nous avons diminué notre capacité d’achalandage
estival.



Les classes nature et les groupes scolaires

Quant au programme des classes nature, celui-ci connait des difficultés importantes
entierement reliés avec les difficultés de recrutement actuellement omniprésents
dans notre communauté, et certains enjeux climatiques (feux de forét/qualité de
I’air, manque de neige, etc.). A tel point que nous avons di annuler plusieurs écoles
ce qui a engendré des pertes de plus de 60,000 $ seulement pour ce programme.

Ala base, le programme propose des sorties journaliéres de 9h30 a 14h30 ou des
séjours de une ou deux nuitées avec prise en charge a 100% par nos animateurs. Les
activités sont celles proposées en période estivale incluant quelques autres activités
exclusives.

Perspective d’avenir

Il faut revoir l'offre de service puisque ces enjeux environnementaux et de pénurie
de main d’ceuvre ne sont pas sur le point de se régler. La mise en place d’activités
dites « autonomes » permettraient possiblement de combler un manque de revenu
tout en maintenant nos dépenses reliées au plus bas. Les classes nature avec
hébergement sont évidemment plus lucratives, ainsi nous croyons que de les
prioriser est une avenue intéressante. En 2019-2020 (derniére année référence), la
capacité journaliére était de 400 éléves. Nous avons di la réduire a cause des
mesures sanitaires, mais il est fort probable que nous maintiendrons cet ajustement
alabaisse pour contrer les problémes de recrutement.

Les activités récréatives

Le programme d’activités récréatives vise principalement a offrir a la population de
la région des sites et des activités de plein air de qualité. Les activités offertes se
résument ainsi : du temps des Fétes a la mi-mars, CPAF propose environ 35 km de
sentiers de ski de fond pour débutants e collaboration avec Les Skieurs de l’ile, une
école de ski de fond « Premiére neige », un sentier d’initiation au ski de fond, un
sentier d’initiation a la raquette€n forét, une patinoire extérieure couverte et deux
glissades dont une sur chambtre a air. Nous avons connu, ces derniéres années, une
explosion de I’achalandagé pour les activités hivernales suite aux restrictions des
sorties découlant des mesures sanitaires de la COVID-19. Pour ’hiver 2024, c’est le
manque de neige qui a marqueé ’histoire.

De la mi-juin a la fin aolt, 'accés a une piscine extérieure est offert a la
communauté. Nous offrons des cours de natation accrédités par la Société de
sauvetage du Québec et des séances d’aquaforme pour les adultes. Grace a une
entente avec la Ville de Notre-Dame-de-l’ﬂe-Perrot, leurs citoyens peuvent se
baigner gratuitement.



Les collaborations,
partenaires et affiliations

Plein Air Fatima participe activement a plusieurs conseils d’administration,
comités, ou entretient des liens privilégiés avec certains partenaires.

o Table de concertation Jeunesse - CISSSMO (Vaudreuil-Soulanges);

o Conseil d’administration de Desjardins Vaudreuil-Soulanges;

o Conseil d’administration de la Société gastronomique des Seigneuries de Vaudreuil-
Soulanges;

o Conseil d’administration de la Fondation des ressources alternatives du sud-ouest;

o Conseil d’administration des Skieurs de l’fle;

» Association des camps du Québec;

« Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges.

Plein Air Fatima a conclu ou reconduit plusieurs ententes lors de la derniére année.

Entente entre CPAF et la Ville de Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot pour la fourniture de services de
camp de jour estival, d’accessibilité a la piscine extérieure et de cours de natation, et pour ’acces
a nos sites d’activités hivernales pour une période de trois ans du 1 er janvier 2023 au 31
décembre 2025.

Entente entre CPAF et la ville de Pincourt pour la fourniture de services de camp de jour et de
service de garde aux résidents de la ville & I’'Ecole secondaire du Chéne-Bleu. La présente
entente est de trois ans, soit du 1 er janvier 2022 au 31 décembre 2024.

Plein Air Fatima est affilié a plusieurs associations ou organismes, etc., dans le but
de se maintenir a Paffit de information nécessaire a I’atteinte de nos objectifs.

o Membre de I’Association des camps du Québec;

o Membre de I’Association touristique régionale de la Montérégie (Tourisme Montérégie);
o Membre de Zone Loisir Montérégie;

o Membre de la Chambre de commerce et d’industrie de Vaudreuil-Soulanges;

o Membre de la Société de sauvetage du Québec pour les cours de natation.

Plein Air Fatima participe activement au sein de son engagement communautaire.

« Il participe a plusieurs activités régionales et suprarégionales en lien avec le développement
de ses opérations;

« Ils’implique activement et redonne a sa communauteé;

» Ilvisel’excellence en matiere de citoyenneté corporative.



Ressources financieres

Pour une entreprise d’économie sociale en phase de démarrage, le deuxiéme
exercice financier peut s’avérer particulierement difficile, surtout face
a diverses difficultés telles que :

« Deéficit: En phase de démarrage, il est courant d’avoir un déficit en raison des cofits
initiaux élevés et des revenus encore insuffisants.

« Hausse du cotit des denrées : L’augmentation des prix des matiéres premieres et
des produits de base peut peser lourdement sur les finances de l’entreprise.

Pertes de revenus saisonniéres

» Printemps: La qualité de I'air et les feux de forét peuvent affecter les activités et
réduire les revenus.

« Hiver: Un manque de neige peut impacter négativement les activités liées aux
sports d’hiver ou au tourisme hivernal.

o Pénurie de main-d’ceuvre : La difficulté a recruter et a maintenir une équipe stable
peut entraver le développement de I’entreprise.

Ces défis nécessitent des stratégies de gestion rigoureuses et innovantes, comme :

« Diversification des sources de revenus : Explorer de nouveaux marchés ou services
pour compenser les pertes saisonniéres.

« Gestion des cotits : Mettre en place des mesures pour controler et réduire les cotlits
opérationnels.

o Soutien financier : Rechercher des subventions, des préts ou des investissements
spécifiquement destinés aux entreprises d’économie sociale.

« Amélioration de larésilience : Développer des plans d'urgence pour faire face aux
crises environnementales et aux pénuries de main-d’ceuvre.

En adoptant une approche proactive, 'entreprise peut naviguer ces défis et progresser
vers la stabilité financiére.

Le directeur général,

Steven Grenier




Centre Plein Air Fatima
Etats financiers
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r RIEL LAUTARD MONTPETIT CPA INC.
%// Société de comptables professionnels agréés

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux administrateurs de
Centre Plein Air Fatima

Nous avons effectué 'examen des états financiers ci-joints de Centre Plein Air Fatima, qui comprennent
le bilan au 31 mars 2024, et les états des résultats, de I'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie
pour I'exercice terminé & cette date, ainsi gu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres
informations explicatives.

Responsabilité de la direction a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contréle interne gu'elle considére comme nécessaire pour permetire la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste & exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant
sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen
genéralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux regles de déontologie
pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est
une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des procédures qui
consistent principalement en des demandes d'informations auprés de la direction et d'autres personnes
au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les éléments probants
obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que
celles mises en ceuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues
du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit
sur les états financiers.

1741, Chemin Sainte-Angélique, Saint-Lazare Q¢ J7T 2X7 » Tél.: 450-424-0444




RIEL LAUTARD MONTPETIT CPA INC.
% / Société de comptables professionnels agréés

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte a croire que les états financiers ne
donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de Centre
Plein Air Fatima au 31 mars 2024, ainsi que des resultats de ses activités et de ses flux de trésorerie
pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

Riel Lawtard Mentpetit CPA ine.

Saint-Lazare
Le 19 juin 2024

" Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique n® 111083

1741, Chemin Sainte-Angélique, Saint-Lazare Qc J7T 2X7 « Tél. : 450-424-0444




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
RESULTATS

Pour I'exercice terminé le 31 mars 2024
{non audité)

PRODUITS

Pensions, hébergement et inscriptions 1143687 $ 1011725 %
Locations et réceptions 4 595 16 332
Honoraires de gestion 40 689 60 262
Autres produits 66 268 13 543

1255239 1101 862
CHARGES

Salaires et charges sociales 694 924 627 285
Matériel didactique et récréatif 6211 2247
Formation 12758 5643
Papeterie, frais de bureau et autres 28720 10 937
Honoraires - animation 18 686 17 380
Médicaments 396 204
Entretien et réparations 99 859 22 452
Chandails 10 953 5168
Transport et frais de déplacement 6673 4 480
Cotisations et abonnements 22 440 22 938
Denrées et fournitures 154 536 132 526
Loyer 194 806 217129
Publicité et frais de représentation 21973 11013
Télécommunications 474 1437
Honoraires professionnels 6 448 -

Location d'équipement 97 341
Honoraires de gestion 41 282 43 196
Interéts et frais bancaires 1520 2889
Amortissement des immobilisations corporelles 1003 501

1323 760 1127 766

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES {68 521) § (25904) %




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
EVOLUTION DE L'ACTIF NET

Pour I'exercice terminé le 31 mars 2024
(non audité)

2024 2023
Investi en
immobilisation Non affecté Total Total

SOLDE AU DEBUT 2507 § (28 411) § (25 904) $ - %

Insuffisance des produits sur les
charges (1 003) (67 518) (68 521) (25 904)

SOLDE A LAFIN 1504 § (95929) § (94 425) § (25904) 3




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
BILAN

Au 31 mars 2024

(non audité)

ACTIF

A court terme

Encaisse 283965 $ 341112 §
Clients 119 681 49 240
Sommes a recevoir de I'Etat - 267
Avances aux employés - 1033

403 646 3918652

Avances a la Fondation Paul Leboeuf, sans intérét ni
modalité d'encaissement 5385 46 112

Avances au Centre Notre-Dame de Fatima, sans intérét ni
modalité d'encaissement 14 085 -

Immobilisations corporelles (note 3) 1504 2 507

424 620 § 440271 §

Au nom du conseil :

administrateur

administrateur




PASSIF

A court terme
Créditeurs et charges a payer (note 4) 150054 § 56376 %
Revenus pergus d'avance 368 991 377 871

519 045 434 247

Avances du Centre Notre-Dame de Fatima, sans intérét ni
modalité de remboursement - 31928

519 045 466 175

ACTIF NET

Investi en immaobilisation 1504 2507

Non affecté déficitaire (95 929) (28 411)

(94 425) (25 904)
424 620 $§ 440271 $




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
FLUX DE TRESORERIE

Pour l'exercice terminé le 31 mars 2024
{non audite)

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Rentrées de fonds-produits 1176951 § 1429460 $
Sorties de fonds-charges (1228 812) (1 071 1586)

(51 861) 358 304

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT

Achat d'immobilisations corporelles - (3 008)
Variation des avances a la Fondation Paul Leboeuf 40727 (46 112)
Accroissement des avances au Centre Notre-Dame de Fatima (14 085) =

26 642 (49 120)

ACTIVITE DE FINANCEMENT

Variation des avances au Centre Notre-Dame de Fatima (31 928) 31928
AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE ET
DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE (57 147) 341112
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU
DEBUT 341112 -

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 283 965 _$ 341112 §

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de l'encaisse.




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

1. IDENTIFICATION ET NATURE DES ACTIVITES

Centre Plein Air Fatima est constitué comme organisme sans but lucratif en vertu de la partie lll de la
Loi sur les compagnies du Québec. |l offre des services de camps et d'hébergement de groupes
pour les enfants et les adultes.

En vertu de son statut, 'organisme est exempté des impéts sur le revenu.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES
L'organisme applique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Utilisation d'estimations

La preparation des états financiers exige que la direction procéde a des estimations et pose des
hypothéses qui ont une incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur
les montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour les exercices visés. Les
resultats reels peuvent différer de ces estimations. Ces estimations sont révisées périodiqguement et
des ajustements seront apportés au besoin aux résultats de I'exercice au cours duquel ils deviennent
connus.

Comptabilisation des produits

L'organisme appliqgue la méthode du report pour la comptabilisation des apports. Les apports
affectés sont constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont
engageées. Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a
recevoir si le montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est
raisonnablement assurée.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt. Elles sont amorties selon la méthode
de l'amortissement linéaire sur une période de 3 ans.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de I'organisme consiste & présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes hancaires, y compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent souvent
entre le positif et le negatif.




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Instruments financiers

Evaluation initiale

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou échangés
dans des opérations conclues dans des conditions de pleine concurrence & la juste valeur. Les actifs
financiers et passifs financiers qui ont été créés ou échangés dans des opérations entre apparentés,
sauf pour les parties qui n'ont pas d'autre relation avec l'organisme qu'en leur qualité de membres de
la direction, sont initialement évalués au coit.

Evaluation ultérieure

L'organisme évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colt ou au
colt aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au coit aprés amortissement se composent de I'encaisse, des clients,
des avances a la Fondation Paul Leboeuf et des avances au Centre Notre-Dame de Fatima.

Les passifs financiers évalués au co(t aprés amortissement se composent des créditeurs et charges
a payer.

3. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2024 2023
Amortissement Valeur Valeur
Coiit cumulé nette nette

Equipement informatique 3008 § 1504 § 1504 § 2507 §

4, CREDITEURS ET CHARGES A PAYER
2024 2023

Fournisseurs 80549 $ 1558 §
Salaires et vacances & payer 44 029 34 937
Sommes a remettre a I'Etat 25476 19 881

150 054 § 56 376 $




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

5. INSTRUMENTS FINANCIERS

Risques financiers

Les risques importants découlant d'instruments financiers auxquels l'organisme est exposé au
31 mars 2024 sont détaillés ci-aprés.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque gu'une partie a un actif financier manque a l'une de ses obligations et
amene de ce fait 'organisme & subir une perte financiére. Le risque de crédit pour l'organisme est
principalement lié aux clients.

L'organisme consent du crédit a ses clients dans le cours normal de ses activités. Il effectue, de
fagon continue, des évaluations de crédit & I'égard de ses clients et maintient des provisions pour
pertes potentielles sur créances, lesquelles, une fois matérialisées, respectent les prévisions de la
direction. L'organisme n'exige généralement pas de caution.

Risque de liquidité
lLe risque de liquiditt est le risque que l'organisme éprouve des difficultés a honorer des

engagements liés a ses passifs financiers. L'organisme est exposé a ce risque principalement a
I'égard de ses créditeurs et charges a payer.

6. ENGAGEMENT

L'engagement pris par l'organisme en vertu d'un bail relatif & ses locaux totalise 611280 % et les
versements a effectuer au cours des trois prochains exercices sont les suivants :

2025 203760 $

2026 203 760
2027 203 760

611280 $




CENTRE PLEIN AIR FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

7. OPERATIONS ENTRE PARTIES LIEES

Le tableau qui suit présente un sommaire des opérations conclues par l'organisme avec des
apparentes au cours de 'exercice :

2024 2023

Centre Notre-Dame de Fatima

Honoraires de gestion (revenus) 40689 $ 28150 §
Repas (dépenses) 154 436 § 130190 $
Honoraires de gestion (dépenses) 135437 § 43196 $
Loyer (dépenses) 194 806 $ 217129 §

Fondation Paul Leboeuf

Honoraires de gestion (revenus) - $ 32112 $
Honoraires philanthropigues (revenus) 55069 § 9100 §

Ces operations ont eu lieu dans le cours normal des activités et sont évaluées & la valeur d'échange,
qui est le montant de la contrepartie établie et acceptée par les apparentés.

8. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de I'exercice 2023 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique a
celle de I'exercice 2024.







Ressources Humaines

Cette année, 87 personnes ont contribué aux nombreux succes de Plein Air Fatima. Durant la
période estivale, I’ensemble du personnel (48) qui unissent leurs efforts pour assurer la
sécurite, le bien-étre et le confort des vacanciers. Sous la supervision de I’équipe de direction, le
personnel veille au bon déroulement des camps de jour.

Pour le reste de I’'année, le personnel est affecté aux différents programmes.

L’équipe de direction :

M. Steven « Oréo » Grenier / Directeur général

M. Guillaume « Zazou » Roberge / Directeur général adjoint

M. Philippe « Ficello »Dupré-Deslandes / Directeur des programmes

Mme Marie-Andrée « Post-it » Robert / Responsable des ventes de groupes et inscriptions

L’équipe de coach estivale 2023 :

Gabriel « Gruau » Gentes / Coordonnateur au camp de jour PAF

Marianne « Calypso »Dupré-Deslandes / Coordonnatrice-adjointe au camp de jour PAF
Maina « Whoopsie » Constant / Coordonnatrice au Camp de jour du Chéne-Bleu
Noémie “Pissenlit” Chartrand / Coordonnatrice des spécialistes

Justine « Arabesque » Duguay / Formatrice PAM

Juliette « Osmose » Renaud / Coordonnatrice aquatique







Les coordonnées

2463 Boulevard Perrot
9 Notre-Dame-de-1'fle-Perrot
Québec, J7W 2K'7

\ Centre Plein Air Fatima (CPAF)
Téléphone : 514 453-7600
Télécopieur: 514 453-7601

@ Courriel : info@pleinairfatima.ca

D

A
. Site internet : www.pleinairfatima.ca



